
   

Offre d’emploi  

RESPONSABLE DU MILIEU DE VIE  

Permanent (35h/semaine) 

 

Le Centre communautaire Radisson (CCR) est un organisme communautaire qui vise à favoriser l’inclusion 

sociale des adultes ayant des déficiences physiques par le développement d’une conscience citoyenne dans un 

contexte de vie en milieu communautaire et d’éducation populaire à l’aide d’activités éducatives et de loisir.  

  

 

Nous recherchons une personne pour assurer l’organisation du milieu de vie de l’organisme en veillant à créer 

une ambiance conviviale, stimulante et créative. Elle sera également chargée de développer, organiser et animer 

divers projets et activités de loisir adaptées aux besoins des membres du CCR.  

 

Travailler pour le Centre communautaire Radisson… 

 

C’est intégrer une petite équipe motivée, engagée et axée sur la collaboration qui met tout en œuvre pour 

favoriser et développer la participation citoyenne des membres. 

 

C’est animer et organiser des activités collectives de loisir et jeunesse dans un contexte de vie en milieu 

communautaire et d’éducation populaire, auprès d’adultes ayant des déficiences physiques. 

 

 

EN TANT QUE PERSONNE RESPONSABLE DU MILIEU DE VIE, TU DEVRAS : 

 

Planification et organisation des activités 

- Développer, coordonner et animer les activités (2 ateliers par session) 

- Gestion et encadrement du bon fonctionnement du milieu de vie (activités, sorties, événements, etc.) 

- Conceptualiser diverses programmations annuelles en lien avec les coordinations et la direction générale; 

- Supervision et/ou support aux comités internes tenus par les membres (membres, accueil, dépanneur) 

Administration 

- Accueil, inscription et gestion des nouveaux membres; 

- Suivi auprès des membres; 

- Rédiger des documents tels que des rapports, les fiches d’activité et bilans; 

Ressources humaines 

- Recruter, superviser et soutenir les ressources externes en lien avec le milieu de vie (animation, 

bénévoles etc); 

- Superviser et soutenir les ressources humaines de l’équipe d’animation d’été; 

- Superviser l’animation jeunesse et loisirs; 

 

 

 

 

Centre communautaire Radisson 



POUR RELEVER CE NOUVEAU DÉFI, TU DEVRAS AVOIR :  

 

• Formation en animation de loisir, récréologie, animation culturelle ou organisation communautaire 

• Expérience pratique d’au moins une année dans l’animation et/ou le milieu du loisir et du 

communautaire 

• Expérience en animation de groupe 

• Connaissance du milieu des personnes en situation de handicap physique (atout) 

• Maîtrise du français à l’oral comme à l’écrit 

 

POUR AVOIR LA CHANCE D’OBTENIR LE POSTE, TU DÉMONTRERAS QUE : 

 

• Tu es une personne dynamique, motivée et rassembleuse 

• Tu as le sens de l’initiative et de l’organisation 

• Tu as une aisance naturelle à t’exprimer devant un groupe 

• Tu fais preuve d’imagination et de créativité  

• Tu as la volonté de travailler avec des adultes en situation de handicap physique 

• Tu aimes travailler en équipe 

 

N’hésite pas à postuler, tu es la personne que nous cherchons afin de compléter notre équipe dynamique 

et engagée du Centre communautaire Radisson. 

 

NOUS T’OFFRONS :  

 

• Temps plein de 35 heures par semaine, possibilités soirées et fins de semaine 

• Un taux horaire à l’embauche entre 24,28$ et 26,28$, selon expérience 

• Avantages : régime de retraite, assurance collective et 4 semaines de congés par an (2 semaines en été et 

2 semaines durant les fêtes)  

• Localisation : Montréal (métros St-Laurent ou Champs-de-Mars), stationnement sur place 

• Début de l’emploi : Entrée en poste dès que possible  

  

Faire parvenir ton cv accompagné d'une lettre de motivation (obligatoire) 

 

AU PLUS TARD LE : 17 mai 2024 

Centre communautaire Radisson  

1101, Saint-Dominique 

Montréal, Québec, H2X 3V6 

 

Courriel : info@centreradisson.com 

 

Merci de préciser dans l’objet du courriel, le poste pour lequel tu poses ta candidature : Responsable du milieu 

de vie.  

 

Nous te remercions de ton intérêt et prend note que nous communiquerons uniquement avec les personnes 

retenues pour une entrevue. 


