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Centre communautaire Radisson

C Offre d’emploi

L ANIMATION ET RESPONSABLE DU MILIEU DE VIE

Radisson

Permanent (35h/semaine)

Le Centre communautaire Radisson (CCR) est un organisme communautaire qui vise a favoriser l'inclusion
sociale des adultes ayant des déficiences physiques. Dans un contexte de vie en milieu communautaire et
d’éducation populaire, le CCR développe la participation citoyenne de ses membres a laide d’activités
éducatives, culturelles, sociales et de loisir.

Nous recherchons une personne pour assurer |‘animation et 'organisation du milieu de vie du CCR en veillant
a créer une ambiance conviviale, stimulante et inclusive. Elle sera également chargée de développer, organiser
et animer divers projets et activités de loisir adaptées aux besoins des membres du CCR.

Travailler pour le Centre communautaire Radisson...

C’est intégrer une petite équipe motivée, engagée et axée sur la collaboration qui met tout en ceuvre pour
favoriser et développer la participation citoyenne des membres.

C’est animer et organiser des activités collectives de loisir et jeunesse dans un milieu communautaire et dans
une approche d’éducation populaire, auprés d’adultes ayant des déficiences physiques.

EN TANT QUE PERSONNE ANIMATION ET RESPONSABLE DU MILIEU DE VIE, TU DEVRAS :

Planification et organisation des activités

- Gérer et encadrer le bon fonctionnement du milieu de vie (activités, sorties, événements, etc.)

- Créer et animer un atelier par session

- Développer de nouvelles propositions d’activités de loisir

- Soutenir les comités internes tenus par les membres (membres, accueil, dépanneur, etc.)

- Animer et mobiliser le comité des membres

- Assurer la logistique des installations matérielles et des mesures d’hygiéne dans le milieu de vie

Administration et ressources humaines

- Accueillir, inscrire et accompagner les nouveaux membres

- Assurer le suivi auprés des membres

- Reédiger des documents tels que des rapports, des fiches d’'activités et des bilans

- Recruter, superviser et soutenir les ressources humaines en lien avec le milieu de vie (personnes
intervenantes externes, bénévoles, stagiaires, personnes animatrices d’'été)



POUR RELEVER CE DEFI, TU DEVRAS AVOIR :

o Formation en animation de loisir, récréologie, animation culturelle ou organisation communautaire
¢ Au moins une année d’expérience en animation et/ou dans le milieu du loisir et du communautaire
o Expérience en animation de groupe et en gestion de ressources humaines

¢ Connaissance du milieu des personnes en situation de handicap physique (atout)

e Maitrise du frangais a I'oral et a I'écrit

POUR AVOIR LA CHANCE D’OBTENIR LE POSTE, TU DEMONTRERAS QUE :

e Tu es une personne dynamique, rassembleuse et proactive

e Tu as le sens de l'initiative, de I'organisation et de la planification

¢ Tu as une aisance naturelle a t'exprimer devant un groupe

e Tu as un esprit créatif et innovant

e Tu as la volonté de travailler avec des adultes en situation de handicap physique

N’hésite pas a postuler, tu es la personne que nous cherchons afin de compléter notre équipe dynamique
et engagée du Centre communautaire Radisson.

NOUS T’OFFRONS :

* Temps plein - 35 h/semaine, occasionnellement soirées et fins de semaine

* Un taux horaire a 'embauche entre 24,76$ et 26,81$ selon expérience

* Avantages : régime de retraite, assurance collective et 4 semaines de congés par an (2 semaines en été
et 2 semaines durant les fétes)

* Localisation : Montréal (bus 94, 25, 197, 10 et 47)

 Début de I’emploi : Dés que possible

Faire parvenir ton CV et une lettre de motivation (obligatoire)
AU PLUS TARD LE : 11 septembre 2026

Centre communautaire Radisson

5650 rue D’Iberville, local 100

Montréal, Québec, H2G 2B3

Courriel: info@centreradisson.com

Merci d’indiquer dans I'objet du courriel : Candidature — Animation et responsable du milieu de vie

Nous te remercions de ton intérét et prend note que nous communiquerons uniquement avec les personnes
retenues pour une entrevue.


mailto:info@centreradisson.com

